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 آیین نامه اجرائی شرح وظایف و نحوه معادلسازی 

 فعالیت های اعضای هیات علمی پژوهشی  
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 آورندگان: پدید 

 

 دانشگاه  یاست....... ر ... ........................................................ دکتر محمدتقی آشوبی

 ............................................................. معاون تحقیقات و فناوری دکتر رامیار فرزان

 یقاتیتحق  یها تیمراکز و فعال ی ابیو ارز یزیگروه برنامه ر ریمد................ دکتر امیررضا هندی

 .....................................کارشناس ارزشیابی و پایش فعالیتهای پژوهشی  خانم سمانه کاظمی
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 : تقدیر

معاونین محترم پژوهشی  اانشیهده هاپ پکییه ا ااروییازپا پدیدآورندگان این مجموعه از 

بهدایی،ا پرییتارپ و مامای  ریی،ا پرییتارپ و مامای  و پیراپکییه  د، رواا   اندانپکییه ا

و به ویژه از ییراار اان  ااتر   اعضیاپ محترم ییوراپ پژوهشی  اانشی اها  واحد پرایس انکد 

 فرح،از جواار اه ار تهیه این مجموعه همهارپ اایت،دا امال امت،ان را اارند.
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نظر به لزوم تحقق اهداف عالیه دانشگاا  و اتتقا می  و میی  اعاگا هی ع عیی  وهوهشگ  دانشگاا  و تگروتع 

 به تاتیخشگوتا  وهوهشگ  دانشگاا  وس از اخذ تاییدیه    تدوین وحاتگر اتزیاب  مطیوب عییکرد آنان، آیین نامه  

 به تاتیخشگوتا  دانشگاا  تاییدیه  و    21/12/1402به تاتیخ  شگوتا  آموزشگ  دانشگاا     یه، تایید 02/11/1402

اعضتا     استخداام   -آیین نامه اداری"  این آیین نامه بر اسگا  میاد لازم الاجرا م  باشگد   25/06/1403

هیئت علم  دانشتاا  های مسستتتام آمسعا عاو  ژ هشژهشت  ژا تتخه ژ آیین نامه ارعلا  علم   

تگاتیخ /دش  7420/95  " دژوخ  ژ غیر دژوخ  ژفنتاژری  هشژهشتت   ، آمسعا عتاو ه هتای  مسستتتتت

ستخداام  دانشتاا  ا  -معاملاع  ژ اداری-مجمسعه عنلیح  قسانین ژ ملررام ماو " ،  27/05/1395

آیین نامه شتیس  نامه اررای   "  ،(99واییز) "درمان  کشتسر-ها ی علسم هزشتی  ژ دامام  دااشتخ 

، "  علسم هزشتی  کشتسراداری اعضتا  هیئت علم  دانشتاا  های مسستتتام آمسعا عاو  ژ هشژهشت   

  د یگرد  نیو تدو  هیته  08/06/89موتخ    214116  " رکسد علم  نییستاننه ژ عع  عیدستخسراوعم  عرف"و  

   و فناوت   قاعینامه حاتگر مننارر با آنها توسگم مواون. تحق  نییمبنا، آ ها   نامه نییآ  رییدت صگوتع ت اسگ.  

 قرات خواهد گرف.   نیدانشاا  موتد بازب
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 فعاویخدای اساس  اعضای هیام علم   ر هفت محسر عیر اسخسار است: 

 

  وهوهش .1

  آموزش .2

 و      اع یاجن-فرهنا  .3

 توسوه فرد   .4

 ئ  و مدیرین   فوالی. ها  اجرا  .5

 اتائه خدماع دتمان  و اتتقاء سلام.   .6

 فوالینها  تخصص  خاتج از موسسه  .7

فرد  اس. مه     و وهوهش   عاو هیاع عیی  آموزش  آموزش :دانشاا  به دوشکل اسنخدام عاو هیاع عیی  داتد ،بر اسا  آیین نامه ها  اسنخدام 

داتد هم    ه وهوهشرییوقابل عاو هیاع عیی  وهوهش  فرد  اس. مه هم دت م  آموزش اس. با   اما محوتی. آن  ،داتد هم وهوهش  آموزش ورییههم 

   وهوهش اس. اما محوتی. فوالی. فرد با ،آموزش 

 

دتمان  مشگوت  -سگنخدام  دانشگاا  ها   عیوم وزشگک  و خدماع بهداشگن ا  -مواملات  و ادات -مجیوعه تنقیح  قوانین و مقرتاع مال   105 براسگا  ماد 

 واحد وهوهش  تویین م  گردد مه این میزان با توجه به مراتب عیی  به شرح زیر م  باشد: 9تا   6اعاا  هیاع عیی  وهوهش  توداد واحد مورف  

 

  ساعت فعاویت هشژهش  در هفخه است 4هر ژاحا هشژهش  معادل این آیین نامه    6براسا  ماد  

 دتصد بیشنر از واحدها  مورف م  باشد   20اعاا  هیاع عیی  تیام وق. جیرافیای     میزان واحدها  مورف وهوهش  1تبصر  

 وهوهش  )مانند واحد دتس  دت موسسه( محاسبه م  گردد   فوالی. اعاا  هیاع عیی  وهوهش  و بالین  براسا  واحد  2تبصر  

 حق النحقیق تویق  ه  به مازاد بر واحد ها  مورف تحقیق؛ منناسگگگب با میزان افزایش فوالی. ها  وهوهشگگگ   و بر اسگگگا  مصگگگوباع مربو    3تبصگگگر 

عاگو هیاع عیی  وهوهشگ  خواهد   مندتج دت حکم اسگنخدام مه میزان آن به ازا  هر سگاع. ی  شگصگنم حقوب مبنا و فوب الواد  مخصگو     م  گیرد

   بود 

  موسسه دت صوتع نیاز م  تواند از اعاا  هیاع عیی  وهوهش  دت امر آموزش و تدتیس اسنیاد  مند  4تبصر 

 واحد مورف وهوهش  اعاا  هیاع عیی  )وهوهش ( مه سی. سیاس  یا اجرای  داتند به شرح زیر م  باشد:  5تبصر  

 

 سمت های اررای  هشژهش   ژاحا مسظف

اعاگا  شگوتا  ناهبان،    ،مقاماع سگیاسگ ، توسگا  سگه قو ، مواون اوی تییس جیهوت، نواب تییس مجیس شگوتا  اسگلام  واحد  0

 وزتا، نیایندگان مجیس شوتا  اسلام  و مواونین تییس جیهوت، اسنانداتان و سیرا، مواونین وزتا

 توسا  وهوهشااهها و مشاوتین وزیر واحد  1

 مواونین وهوهشاا ، مشاوتین مواونین وزیر و مدیران مل سناد  وزاتع بهداش.، دتمان و آموزش وزشک  واحد  2

 ساعت مسظف حضسر 

اعضای هیام علم  عمام 

در هفخه ژقت رفرافیای   

 ژاحا مسظف 

اعاا  هیاع عیی   

 تیام وق. جیرافیای  

ساعت مسظف 

در هفخه   حضسر  

مرعبه دانشااه  هیام  ژاحا مسظف 

 علم  هشژهش 

 ردیف 

2/43 8/10 واحد  واحد  9  36   1 مرب  وهوهش  

4/38 6/9 واحد  واحد  8 32   2 اسنادیات وهوهش  

6/33 4/8 واحد  واحد  7  28   3 دانشیات وهوهش  

8/28 2/7 واحد  واحد  6 24   4 اسناد وهوهش  
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   مرامز تشدتؤساى وهوهشکد  ها و  واحد  3

 و و مدیران سناد  وهوهشکا ، توساى مرامز تحقیقات  و مرامز تشد  مواونین وهوهشکد  ها واحد  4

 ، مشاوتین وهوهشاا ، مواونان اداتاع مل وزاتع بهداش.، دتمان و آموزش وزشک مواونین مرامز تحقیقات  واحد  5

 ها  وهوهش مدیران گرو  و بخش   واحد  6

 

دتخصگو  سگی. های  مه دت جدوی نیامد  اسگ. شگوتا  موسگسگه تصگییم گیر  م  نیاید مه این میزان نباید مینر یا مسگاو  واحد مورف تویین شگد   

 برا  مقام مافوب باشد 

  ، دتمان  مشگوت-وزشگک  و خدماع بهداشگن سگنخدام  دانشگاا  ها   عیوم  ا  -مواملات  و ادات -مجیوعه تنقیح  قوانین و مقرتاع مال   106براسگا  ماد 

موسگگسگگه م  تواند ورایف آنها تا بطوت موق. دت مواتد مرخصگگ ، ماموتی. و   اعاگگاى هی . عیی  نی  توانند ورایف محوله تا به دیارى واگذات نیایند 

 بییات  به سایر اعاا اتجاع نیاید 

 ،دتمان  مشگوت-سگنخدام  دانشگاا  ها   عیوم وزشگک  و خدماع بهداشگن ا  -  و ادات مواملات-مجیوعه تنقیح  قوانین و مقرتاع مال   107براسگا  ماد 

 م  شود   مدو واحد از واحدهاى موری  آنها م  ،سای سن داتند  60اعااى هی . عیی  مه بالاى

،  دتمان  مشگوت-و خدماع بهداشگن سگنخدام  دانشگاا  ها   عیوم وزشگک  ا  -مواملات  و ادات -مجیوعه تنقیح  قوانین و مقرتاع مال   49ماد     براسگا 

مجیس    12/10/1375( قانون اجاز  ورداخ. حق محرومی. از مطب مصگگوب  2فوب الواد  محرومی. از مطب موتگگوع ماد  واحد  قانون اصگگلاح ماد  )

مابین موسگسگه و عاگو هیاع عیی  برقرات  صگرفا برا  اعاگا  هیاع عیی  تیام وق. ج رافیای  گرو  وزشگک  دت قالب قراتداد سگالیانه ف    شگوتا  اسگلام 

 م  گردد 

براسگا  اتزیاب  عییکرد فرد هیاع    هر سگاله تالازم اسگ. موسگسگه قراتداد    این فوب الواد  دت حکم ماتگزین  فرد هیاع عیی  دتج نی  گردد  -1تبصگر  

   ورداخ. اقدام نیاید حدامثر تا وایان فروتدین ما  هیان سای منوقد نیود  و به  وت ماهیانه نسب. به    عیی 

 فوب الواد  مذموت دت دوتان اسنیاد  از ماموتی. آموزش ، بوتسیه و فرص. مطالوات  قابل ورداخ. نی  باشد  -2تبصر  

موسگسگه مجاز اسگ. با تشگخیلا بالاترین مقام اجرای  به اعاگا  هیاع عیی  شگاگل گیرگرو  وزشگک  و ویراوزشگک  مه به صگوتع تیام وق.   -  3 تبصگر 

حدامثر   بق برنامه تنظیی  دت اخنیات موسسه بود  و دت خاتج از موسسه مات اننیاع  نداشنه باشند، دت قبای انجام ورایف و ماموتی. ها  محوله،    لمام

  از انواع دتآمدها  خاتج از موسسه بپردازد    حق عمام ژقخ  ژ محرژمیت( حقوب مبنا و فوب الواد  مخصو  آنان به عنوان  %100موادی صد )

موسگسگه   تحقیقاع و فناوت   .مواون با تایید    تح. عنوان حق النحقیق    % از حق تیام وقن  و محرومی.  30ا  عیوم وزشگک  گیلان  دت دانشگا  -4تبصگر   

 قابل ورداخ. م  باشد 

 

 عرفیع ساننه

وایه ها   به اعاگا  هیاع عیی  دت قبای هر ی  سگای خدم. قابل قبوی دت اجرا  فوالینها  هی. گانه ی  وایه ترفیا اعطا م  گردد و دت اتتقا  اعاگا،  

 قبی  محیوظ خواهد ماند   

 سالانه  ایترف   برا   آموزش  ازیامن  حداقل(  الف

 هیام علم  هشژهش    آمسعش علم امیه رعبه علم 

 3 7 وهوهش  مرب  

 3 6 اسنادیات وهوهش  

 2 5 دانشیات وهوهش 

 2 4 اسناد وهوهش  
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موسگسگاع آموزش عال  و وهوهشگ  وابسگنه   و  اعاگاء هی . عیی  دانشگاا  ها   اسگنخدام  -آیین نامه ادات براسگا   آموزشگ   شگیو  محاسگبه امنیاز   1تبصگر  

 اس.  دولن  و گیر دولن   وفناوت  وهوهش   ،آموزش عال ه ها   و آیین نامه اتتقاء عیی  موسس

  ( موسگسگه  مواون وهوهشگ  دیا تائ )ب   موتا  مدع   وهوهشگ   هاها و دوت ماتگا ا عیی  یا  یتدتیس نظر     بااز امنیاز آموزشگ   %50مسگب حداقل    2تبصگر   

 الزام  م  باشد   هیاع عیی  وهوهش برا  اعاا   

 . امنیاز آموزش  مازاد قابل ذخیر  مردن نیس.  3تبصر  

 

 ب( حداقل امتیاز پژوهشی برای ترفیع سالانه

 

 هیام علم  هشژهش   آمسعش  علم امیه نسع دانشاا 

 6 3 تیپ ی  

 5/4 2 واسنوت ایران ، دانشاا  شاهد، دانشاا  بقیه ا   ، انسنینو 2تیپ 

 3 1 ، دانشاا  عیوم وزشک  اتتش 3تیپ 

 

آیین نامه ادات  اعاگاء هی . عیی  دانشگاا  ها  موسگسگاع آموزش عال  و وهوهشگ  وابسگنه و آیین نامه  براسگا   وهوهشگ   شگیو  محاسگبه امنیاز  : 1تبصگر   

 اس.  دولن  و گیر دولن   وفناوت  وهوهش  ،آموزش عال ه ها   اتتقاء عیی  موسس

دتصگد از امنیازها  مذموت از مقالاع اا  شگد  دت مجلاع مونبر بین الییی  و یا عیی  وهوهشگ  مصگوب مییسگیون نشگریاع    60مسگب حداقل   :2تبصگر  

 مشوت، برا  مرتبه ها  اسنادیات به بالا )یا موادی ها  آن( الزام  اس. 

ا  مذموت از مقالاع اا  شگد  دت مجلاع مونبر بین الییی  و یا عیی  وهوهشگ  مصگوب مییسگیون نشگریاع  دتصگد از امنیازه 40مسگب حداقل   :3  تبصگر 

 )یا موادی آن( الزام  اس. مرتب  مشوت، برا  مرتبه عیی   

: دت صگوتتیکه عاگو هیاع عیی  دت سگه سگای اوی خدم. خود باشگد، نامه وذیرش مقاله نیز قابل قبوی اسگ.، منوی به اینکه دت سگنواع بود اتایه  4 تبصگر 

 نشود   

 مربو ه یا مرمز تحقیقات  وابسنه به آن دانشاا  باشد مییه فوالینها  عیی  اتائه شد  باید به نام دانشاا    :5تبصر  

  امنیاز وهوهشگ  قابل ذخیر  اسگ. و دت صگوتع عدم مسگب امنیاز دت سگالها  بود، م  توان از آن بونوان جایازین اسگنیاد  مرد  اجرا  این موتد : 6تبصگر  

 منوی به این اس. مه دت ذخیر  وهوهش  به میزان لازم امنیاز حاصل از اا  مقاله وجود داشنه باشد 

 

 مصادیق رکسد علم 

 منوال سای   3عدم ترفیا دت   .1

 سای منناوب 4عدم ترفیا دت   .2

 عدم اتتقاء از مرتبه اسنادیات  و یا دانشیات  )یا موادی ها  آنها( به مرتبه بالاتر دت مدع زمان تویین شد  .3

 

 شیس   ردسرد  ا افراد شام  رکسد علم 

ا  یا موسگسگه منوکس گردد  سگپس توسگم تئیس  دت صگوتع احراز شگرایم تمود عیی ، مراتب توسگم تئیس میینه مننخب ترفیا، باید به تئیس دانشگا

مرمز  اتسگگای گردد  انان ه هیاع مییز  وس از    /دانشگگاا   دانشگگاا  یا موسگگسگگه باید مراتب هیرا  با مییه مسگگننداع جه. تسگگیدگ  به هیاع مییز 

. دانشگااه  ایشگان خاتیه داد  شگود  این  تسگیدگ  به مییه فوالینها عیی  و وهوهشگ  عاگو و اخذ توتگیحاع لازم، تمود عیی  تا محرز دانسگ. به خدم

 تصییم وس از تایید نهای  تئیس دانشاا  قطو  و لازم الاجرا اس. و به ترتیب زیر با و  تفنات شود:

 دتصوتتیکه عاو واجد شرایم بازنشسنه شدن باشد، بازنشسنه شود   .1

 باب. مسوتاع بازنشسنا  ورداخنه اس. به او مسنرد م  شود دتصوتتیکه عاو شرایم بازنشسنه شدن تا نداشنه باشد، مییه وجوه  مه   .2
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 ارعلا  مرعبه علم 

سگای به صگوتع تیام وق. ج رافیای  )بدون اشگن ای به مات اننیاع    4ء به مرتبه بالاتر از مرتبه اسگنادیات  و دانشگیات   حداقل مدع اشگن ای به منظوت اتتقا

و موتد قبوی هیاع ها  مییز  بود  و برا  اعاگا  هیاع عیی  تیام وق. )گیر ج رافیای ( شگش سگای  خصگوصگ ( دت مرامز آموزشگ  و یا وهوهشگ  مونبر 

 م  باشد 

: مدع فرصگ. ها  مطالوات  و ماموتی. ها  عیی  مینر از ی  سگای جزو مدع اشگن ای محسگوب و برا  بیش از آن دت موتد اعاگا  هیاع  1تبصگر  

 ماموتی. قابل محاسبه به عنوان مدع اشن ای خواهد بود   دتصد زمان  50عیی  تسی  و وییان  حدامثر  

 : دت موتد اعاا  هیاع عیی  نییه وق.، حداقل مدع اشن ای دو برابر سنواع مذموت دت این بند اس. 2تبصر  

و یا محکومی.    11مییسگیون ماد  : دت صگوتع هرگونه محکومی. دت هیاع ها  اننظام  تسگیدگ  به تخییاع اعاگا  هیاع عیی  و محکومی. 3تبصگر  

   افند دت هیاع ها  اننظام  نظام وزشک ، به تشخیلا هیاع مییز  دانشاا /مرمز  از شش ما  تا سه سای از زمان صدوت حکم، اتتقا  فرد به تاخیر م

 

م  دانشتاا   رای شترژع عاییا صتلاحیت ادلاق ، شتئسا استخادی ژ رفخار حرفه ای  راستاز ارعیا   هیام اررای  رعض اعضتای هیام عل

  ررس  هرژنا  داژطلب اوزام  است.

 تتبه عیی  اعاا  هیاع عیی  وهوهش  به شرح زیر م  باشد: اتتقاحداقل امنیازاع قابل قبوی مربوی به 

 

سنون   2سنون  1سنون 

3 

سنون  

4 

سنون  

5 

سنون  

6 

سنون  

7 

سنون  

8 

سنون  

9 

سنون  

10 

سنون  

11 

سنون  

12 

سنون  

13 

سنون  

14 

مرتبه قبل  

 از اتتقا

مرتبه بود  

 از اتتقا

ماد  

 ی  

 بند

1-2 

 بند

2-2 

 بند

3-2 

 بند

5-2 

ماد  

 دو

 بند

1-3 

 بند

2-3 

 بند 3ماد  

1-4 

ماد  

 اهات 

مجیوع 

 مواتد

 140 10 5 45 10 15 25 5 - 5 15 10 اسنادیات   مرب 

 155 10 5 55 15 15 40 5 10 5 16 10 دانشیات   اسنادیات  

 170 10 5 70 30 15 50 5 15 5 17 10 اسناد   دانشیات  

 

 ماد  یک: فعاویخدای فرهنا ، عر یخ  ژ ارخماع  اعضای هیام علم  هشژهش 

 (: مییی. تدتیس2-1)بند   2ماد   

 (: میی. تدتیس2-2)بند   2ماد   

 (: سرورسن  وایان نامه ها3-2)بند   2ماد   

 فناوت (: اننقای دانش یا  5-2)بند   2ماد   

 : فعاویخدای آمسعش  اعضای هیام علم  هشژهش  2ماد  

 (: تعای. توابم و مقرتاع وهوهش  موسسه و تخصیلا اوقاع مورف1-3)بند   3ماد   

 (: مقالاع تحقیق 2-3)بند   3ماد   

 فناژری اعضای هیام علم  هشژهش -: فعاویخدای هشژهش 3ماد  

 : حاوت تیام وق. دت موسسه1-4ماد   

 اررای  اعضای هیام علم  هشژهش  -فعاویخدای علم : 4ماد  

 

 

دولن  و گیر  وفناوت   وهوهشگ   ،آموزش عال ه ها   آیین نامه اتتقاء عیی  موسگسگآیین نامه    "شگیو  محاسگبه امنیاز براسگا  

عیوم وزشک   اعااء هی . عیی  دانشاا  ها  موسساع آموزش عال  و وهوهش    اتتقاءآیین نامه شیو  نامه اجرای   "و  "  دولن 

 م  باشد  "مشوت
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 اعضا  هیام علم  هشژهش  3شرژط نعم ردت ارعلا  اع ماد  

 تتام مسست دانشتااهدا ژ علم  اعضتای هیام آیین نامه ارعلا  منارج در   "3) ا وحاظ میزاا امخیاعام ژ نحس  امخیاعده   ه فعاویخدای ماد   

 (:"ژ هشژهش  علسم هزشی  آمسعا عاو 

  55امنیاز، اسگنادیات به دانشگیات وهوهشگ    45برا  مرب  به اسگنادیات وهوهشگ   3اخذ حداقل امنیاز از انواع فوالی. ها  وهوهشگ  ذمر شگد  دت ماد   -الف

 امنیاز  70امنیاز، و دانشیات وهوهش  به اسناد وهوهش  

و دت اتتبای با تخصگلا فرد( به عنوان نویسگند  اوی و یا نویسگند  مسگ وی دت مجلاع نیایه    3-2تحقیق  اصگیل )بند    وجود حداقل سگه مقاله اناییسگ   -ب

 جه. اخذ مرتبه دانشیات   1شد  دت نیایه ها  بین الییی  مونبر نوع  

یا نویسگند  مسگ وی دت مجلاع نیایه شگد  دت  و دت اتتبای با تخصگلا فرد( به عنوان نویسگند  اوی و   3-2بند)وجود حداقل شگش مقاله تحقیق  اصگیل -ج

 جه. اخذ مرتبه اسناد  1نیایه ها  بین الییی  مونبر نوع  

از وایان نامه فرد منقاتگ  دت این امنیاز منظوت  برا  مرتبه اسگنادیات  )مقالاع تهیه شگد     3-2مسگب حداقل د  امنیاز از مقالاع به زبان خاتج  بند  -د

  (نی  شود

 امنیاز برا  مرتبه اسناد  30دت مرتبه دانشیات  و مسب    3-2امنیاز از مقالاع به زبان خاتج  بند   15مسب حداقل  - 

 مقاله برا  اخذ مرتبه اسناد   8مقاله برا  اخذ مرتبه دانشیات  و حداقل    6مشاتم. دت اننشات حداقل  -و

ی و یا مسگگ وی دت ی  مقاله تصگگییم گیر  به عهد  هیاع مییز   امنیاز نیر اوی و نویسگگند  مسگگ وی یکسگگان م  باشگگد و دت صگگوتع تودد نیراع او-ز

 دانشاا /مرمز  م  باشد 

 برا  مرتبه اسناد  داشنن یک  از شروی زیر الزام  اس. -ح

 اا  شد  باشد  IF≥2دو مقاله از شش مقاله شر   فرد منقات ، )به عنوان نویسند  اوی یا مس وی( دت مجلاع با  -

 داشنه باشد  Scopusاتجاع دت نیایه نامه    25یک  از مقالاع بند شر   حداقل    -

-H-index   امنیاز دت نیایه   8فرد منقات  حداقلScopus  باشد 

 اا  شد  باشد  5/1حداقل   IFقات  نویسند  اوی و یا مس وی آن اس. دت مجلاع با  شش مقاله بند شر   مه من-

 اا  حداقل ی  مقاله فاتس  دت هر مرتبه اتتقاء الزام  اس. -ی

 

 

 نحو  محاسبه و توزیا امنیاز برا  فوالینها  وهوهش  مشنرک

 

 ضرایب مجمسع  سدم هر یک اع همیاراا اع امخیاع مر سطه  ععااد همیاراا 

  لیه همیاراا  اژل

1 90% -  

2 80% 55% 135% 

3 70% 40% 150% 

4 60% 35% 165% 

5 55% 30% 175% 

 ≥%175 %25 %50 9تا  6

 %200 به نسب. مساو   %45 نیر و بیشنر 10
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 الگوریتم ارتقاء مرتبه علمی 

 ارسال درخواست ارتقاء مرتبه متقاضی توسط ریاست مرکز تحقیقات به معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه 

معاونت  کارشناس امور هیات علمی دریافت فرم صلاحیت عمومی توسط متقاضی از   

ی علم اتیکارشناس امور هتوسط  یمعاونت آموزش یمستندات مربوطه برا ارسال و( یآب  خودکار با نسخه 2)در  ی عموم تی صلاح شده لیتکم  فرم ارسال  

 تایید  رد

 :کارشناس امور هیات علمیتوسط  یمعاونت آموزش یبرا ارسال موارد ذیل  مخدومه شدن پرونده 
 جوابیه کارگروه صلاحیت عمومی دانشگاه .1

پیمانیس خروج  مستتندات مربو  به احکام متقاضتی )شترود خدمت هیات علمیس استتخدام   .2

 از تمام وقت جغرافیاییس استخدام رسمی(

نا  واآیین نامه ارتقاء و مستتندات مربوطه )کلیه مستتندات باید خ  1جدول تکمیل شتده ماده  .3

 و دارای تاریخ و شماره باشند(

 

 رد
 تایید 

 : کارشناس امور هیات علمی موارد ذیل از متقاضی توسط  دریافت مخدومه شدن پرونده 

 آیین نامه ارتقاء و مستندات مربوطه 4و  3س  2جداول تکمیل شده ماده  .1

 تاییدیه مقالات اخذ شده از کمیته اخلاق دانشگاه .2

احکام ممهور شده توسط معاونت توسعه )اولین حکم تحت عنوان عضو   .3

آزمایشیس حکم  -علمیس حکم استخدام پیمانیس حکم استخدام رسمیهیات 

قطعیس حکم ماموریتس حکم انتقالس آخرین حکم ترفیعس  -استخدام رسمی

 آخرین تغییر ضریب در سال درخواست ارتقاء( 

 از پایان نامه مقاطع تحصیلی گالینگوریک جلد  .4

  یارتقاء جهت بررس  شناسرکا به یفرهنگ معاونت 1 ماده ونیسیکم هی جواب  همراه به ی متقاض از شده اخذ مدارک هی کل لیتحو

 بررسی پرونده توسط کمیته منتخب معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه

 تایید  رد

 فناوری دانشگاهارسال موارد ذیل به معاونت آموزشی به همراه نامه با امضاء معاون تحقیقات و 
 کامل متقاضی به همراه کلیه مستندات پرونده  .1

 ماه(  12نت تا یکسال قبل )ولیست کارکرد ماهانه متقاصی در سامانه کارمند از تاریخ تشکیل کمیته منتخب معا .2

 تحقیقات و فناوری دانشگاه( امضا )عضو هیات علمیس کارگزینس ریاست مرکز تحقیقاتس معاون  4فرم کارکرد ویژه اعضای هیات علمی پژوهشی با  .3

 

 مخدومه شدن پرونده 

سال مقالات توسط متقاضی  ار

 به کارگروه اخلاق دانشگاه
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 نحوه محایبه حق ادتحقیق

 

   دت اننها  نییسگای تحصگیی  عاگو هی . عیی  مورف اسگ. تائید فوالی. وهوهشگ  و فناوتانه خود تا از مواون. وهوهشگ  اخذ نیاید  مواون. وهوهشگ

بر    )مازاددت صگوتع ذمر وابسگنا  دانشگاا  عیوم وزشگک  گیلان  دانشگاا  بر اسگا  شگیو  نامه زیر نسگب. به موادی سگاز  فوالی. ها  وهوهشگ  و فناوتانه  

  اقدام خواهد نیودحق النحقیق  جه. ورداخ.  واحد وهوهش  دت هر نییسای   12تا سقف  واحدها  مورف(  

 

 ایجاد ظرفیت فعال در رعض اعخبار هشژهش  -1 نا 

اعاگا هیاع عیی  مه دت  وی ی  نییسگای موفق به جذب منابا مال  از موسگسگاع داخی  )بجز موسگسگه محل خدم.( یا خاتج از مشگوت )به صگوتع  

Grant   یاAward   مسب خواهند نیود مرجا ورداخ. منند  به لحاظ اعنبات  واحد وهوهش    5/0تا   25/0هر د  میییون تومان از  ( گردند، به ازا 

 

 ملانم چاپ شا  در مجلام  -2 نا 

 

رایاا    نسع ملاوه   نسع مجله

 نسیتنا 

حااکثر ژاحا 

 هشژهش  

سلف ژاحا 

 هشژهش  

ISI  بدون(IF یا )Scopus  یاPubMed  5/0 25/0 اوی/مس وی  اصیل وهوهش  / مروت  نظام مند/ مناآنالیز 

Q4  دتJCR   یاQ2  دتSJR   /1 5/0 اوی/مس وی  مناآنالیز اصیل وهوهش  / مروت  نظام مند 

Q3  دتJCR   یاQ1  دتSJR  5/1 75/0 اوی/مس وی  اصیل وهوهش  / مروت  نظام مند/ مناآنالیز 

Q2  دتJCR  2 1 اوی/مس وی  اصیل وهوهش  / مروت  نظام مند/ مناآنالیز 

Q1  دتJCR  3 5/1 اوی/مس وی  اصیل وهوهش  / مروت  نظام مند/ مناآنالیز 

 

 New و Nature ،Science  ،Lancet  ، JAMAبه مقالات اصتتیل پژوهشتتی و مروری نمام مندو متاآنالیز  منتشتتر شتتده در م لات  : 1تبصرر   

England    تخصتی  می   یواحد پژوهشتنیز معادل با جدول بالا   ستایر نویستندگانواحد پژوهشتی مازاد بر امتیاز مقاله و به    1به نویستنده اولو مستلول

 یابد.

  باشد. یم وزارت بهداشت ابیسامانه منبع س نود م له نییتع   ی: مبنا2تبصره 

 . باشد  یم ریامکان پذ /http://rsf.research.ac.ir آدرس ق یسامانه مذکور از طر به می مستق یدسترس -

 

 ملاوه چاپ شا  داغ یا هراسخناد ➢

 واحد  1مقاله داغ: 

 واحد  2مقاله ور اسنناد: 

دت گزاتش نیایه مونبر دت دو سای قبل  از توداد مشخص مقاله ا  مه منناسب با هر تشنه داتا  اسننادهای  بیش   :(Hot paper)  ععریف ملاوه داغ

 اس.   ESIاز سای مرجا باشد  مبنا  تویین مقاله ها  داغ برا  هیاع عیی  شاگل دت موسسه ها  تح. نظاتع وزاتتین، گزاتش نیایه  

اسگننادهای  بیش از توداد مشگخصگ  دت گزاتش  با توجه به موتگوع تخصگصگ  داتا  مقاله ا  مه    :(Highly cited paper) ععریف ملاوه هر استخناد

 اس.   ESIبرا  هیاع عیی  شاگل دت موسسه ها  تح. نظاتع وزاتتین، گزاتش نیایه  ور اسنناد نیایه مونبر باشد  مبنا  تویین مقاله ها  

 عیم سنج  دانشاا  م  باشد   واحد، گزاتش  و داغ : مبنا  تویین مقالاع ور اسنناد1تبصر  

 گیرد  مس وی تویق م اوی/امنیاز فقم به نویسند     : این2تبصر  

ند از این  : هر مقاله فقم ی  بات مینواند از این امنیاز اسگگنیاد  نیاید، یون  اگر یکبات جزء مقالاع داغ یا ور اسگگنناد لحاظ شگگود، مجددا نی  توا3تبصگگر  

 اسنیاد  نیاید   امنیاز

 

http://rsf.research.ac.ir/
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 امخیاع منف   رای ملانم  ا ژیشگ  های عیر در نظر گرفخه میشسد: ✓

(  retracted(، مقالاع دات  سگرق. ادب  به گزاتش میینه اخلاب دت وهوهش و مقالاع تد شگد  )black list)  نامونبربه مقالاع اا  شگد  دت نشگریاع  

 امنیاز تویق نی  گیرد و برا  نویسندگان بر اسا  میینه اخلاب دانشاا  محرومی. دت نظر گرفنه خواهد شد 

مشگخلا شگود امنیاز مکنسگبه از مواتد مشگیوی قانون تخییاع وهوهشگ  بود  اسگ.،    دت صگوتتیکه بود از تخصگیلا امنیاز هر مدام از مواتد فوب الذمر

 امنیازاع تخصیلا داد  شد  و وجو  ورداخ. شد  باز وس گرفنه خواهد شد 

 

 Book chapterیا عاویف کخاض  -3 نا 

تحییل یا ترمیب مبنکرانه مه مویولا با نقد یا ننیجه  توریف تالیف مناب: سگگامانده  مجیوعه ا  از داد  ها  عیی  و نظریاع وذیرفنه شگگد  براسگگا   

 گیر  هیرا  اس. 

   م  باشد:امکان وذیر    زیر صرفا به منابها  مننشر شد  دت اننشاتاع مونبراخنصا  امنیاز -

 واحد وهوهش  5/0صیحه    100به ازا  هر  ← نشریام معخبر مل 

 دانشااه ، دانشااهها  زیرمجیوعه وزاتتینها  عیی  مونبر، سی.، مرمز نشر    انجین 

 واحد وهوهش   1صیحه   100به ازا  هر    ← اوملل  نشریام معخبر  ین

Elsevier, Springer, John Wiley, Taylor & Francis, Blackwell, McGraw Hill, Routledge, Oxford Prentice Hall, I. B. Tauris, 

Brill, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), IET (The of Institution Engineering and Technology), Emerald 
  باشد  نامه اتتقاء م  سهم نویسندگان مطابق آئین  براسا توزیا امنیاز - 

 امنیاز این بند صرفا به اا  اوی هر مناب تویق م  گیرد   -

 

 همایش ها ژ کنفرانس هاملانم ارائه شا  در   -4 نا 

و  ISI (Web of Science)دت وایاا    Abstract meetingو     Proceedingبه ازا  هر مقاله اتائه شگگگد  دت منار  ها و هیایش ها به صگگگوتع  

Scopus ،25/0   واحد برا  نویسند  مس وی )اتائه دهند ( دت نظر گرفنه خواهد شد 

 

 اکخشافعسویا دانش فن / ادخراع یا  -5 نا 

برا  حل    تولید دانش فن / اخنراع یا امنشگاف منجر به تولید و تجات  سگاز  محصگوی یا فرایند با تایید مراجا ذ  صگلاح وزاتتین و نیز هر نوآوت  مه

 وهوهش  م  باشد واحد    3موثر باشد و یا منجر به تولید خدم. یا محصوی جدید  دت مشوت شود  حدامثر امنیاز این بند  مشکلاع و موالاع مشوت  

 خواهد بود:  10تا   1شرح مواتد  نحو  امنیازده  به این فوالی. ها به  

 راح  سگیسگنم ها، توش ها و خدماع جدید دت جه. حل مواگلاع آموزشگ ، وهوهشگ ، بهداشگن  و دتمان  دت سگطب مشگوت با گواه  مراجا   .1

 واحد 6حدامثر تا سقف   ←  ذ  صلاح وزاتتین

    دت سگطب مشگوت با گواه   و دتمان    بهداشگن  ، وهوهشگ  ، حل مواگلاع آموزشگ راح  سگیسگنم ها، توش ها و خدماع جدید به منظوت حل  .2

 واحد  4حدامثر تا سقف    ←  دت منطقه آمایش صلاح    مراجا ذ

ادات  مل تجهیزاع وزشگک  وزاتع  وسگایل وزشگک  و آزمایشگااه  و سگاخ. هر قطوه مه منجر به تولید دسگناا  شگود، با گواه   مدی سگاز    .3

 واحد 3حدامثر تا سقف    ←وزاتع بهداش.    بهداش. و تایید هیاع مییز  مرمز 

تولید مواد برا  آزمایش ها  وزشگک  و تولیداع داتوی  جدید از  ریق مهندسگ  موکو ، به ترتیب با گواه  مواون. دتمان یا مواون. گذا   .4

 واحد 6حدامثر تا سقف   ←  تایید هیاع مییز  مرمز  وزاتع بهداش.و داتو  وزاتع بهداش. )حسب موتد( و 

انجام فوالی. ها  جدید وزشگک  مه به خودمیای  مشگوت می  موثر نیاید مانند اجرا  توش ها  تشگخیصگ  دتمان  نوین برا  اولین بات دت   .5

 واحد  4حدامثر تا سقف    ←  و تایید هیاع میز  مرمز  وزاتع بهداش.ایران با گواه  هیاع میننحه تشنه مربو ه  

تدوین تاهنیا   باب. بالین  مشوت، با اسنناد بر وهوهش براسا  شواهد عیی  با گواه  مواون. دتمان وزاتع بهداش. و تایید هیاع مییز    .6

 واحد  5حدامثر تا سقف    ←  مرمز  وزاتع بهداش.

تین    داخل مشگوت با تایید مواون. وهوهش و فناوت  وزاتاخنراع، امنشگاف و تولید محصگولاع وهوهشگ  ماتبرد  ثب. شگد  دت مراجا قانون  .7

 واحد  5حدامثر تا سقف    ← منبوع
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وب وهوهش ها  ماتبرد ، وایان نامه  ااتااخنراع، امنشگاف و تولید محصگولاع وهوهشگ  ماتبرد  ثب. شگد  و دسگناوتدها  فناوتانه مه دت  .8

ها و تسگاله ها  دمنر  با تعای. مالکی. فکر  دت قالب شگرم. دانش بنیان یا شگرم. دانشگااه  مراحل تجات  سگاز  آن با تایید مراجا  

 واحد 12حدامثر تا سقف    ←مربو ه به انجام تسید  باشد   

اا  مقاله ا  باشگد به ی  موتد امنیاز مامل و به مواتد دیار نصگف امنیاز تویق  تبصگر : انان ه ثب. اخنراع دت سگطب بین الییی ، به هیرا   

  م  گیرد 

ثب. مالکی. فکر  )ونن.( دسگناوتدها  وهوهشگ  و فناوت  به نام موسگسگه محل خدم. منقاتگ ، به شگری اینکه به فروش تسگید  و یا به   .9

 واحد 12حدامثر تا سقف   ←  صوتع تح. لیسانس از آن اسنیاد  شد  باشد 

 واحد  2حدامثر تا سقف    ← تویین توال  ژن ثب. شد  دت مراجا قانون  یا عیی  داخل یا خاتج از مشوت با تایید مراجا ذ  صلاح وزاتتین .10

 

 های معخبر  رسائز دریافت شا  اع رشنسار   -6 نا 

آموزشگ  دانشگاا     خواتزم  و شگهید مطهرى حایز تتبه هاى اوی تا سگوم گردید  با تایید مواون. ،براى هر عاگو هی . عیی  مه دت جشگنوات  تازى         -

  واحد وهوهشگ  5/0تتبه دوم و    برا  واحد وهوهشگ 75/0تتبه اوی،     برا  واحد وهوهشگ 1  فناوتى دانشگاا ،و تحقیقاع  .  و نیز وس از تایید توسگم مواون 

  تویق م  گیردتتبه سوم     برا

    تویق م  گیردواحد وهوهش 1نیز  وهوهشار برگزید  مشوت    اسناد نیونه و  به  -

  م  باشدواحد دت هر نییسای   3تا سقف  امنیاز این حوز   حدامثر    -

 

 مجلام معخبر دارر  ژ دادل ، کخب عدصص ، هایاا نامه ها ژ طرح های هشژهش داژری ملانم منخشر  در   -7 نا 

 توابم تخصیلا امنیاز به شرح زیر م  باشد:

 ساع. 6حدامثر تا سقف    ←داوت  هر  رح تحقیقات  گیر وایان نامه ا    ✓

 ساع.  4حدامثر تا سقف    ←  داوت  هر وایان نامه ماتشناس  ✓

 ساع. 6حدامثر تا سقف   ←و دمنرا  حرفه ا  وزشک ، دندانپزشک  و داتوساز     داوت  هر وایان نامه ماتشناس  اتشد ✓

 ساع.  10تا سقف    حدامثر  ←و تخصص   PhDداوت  هر وایان نامه   ✓

 ساع.  12حدامثر تا سقف    ←داوت  هر وایان نامه فوب تخصص   ✓

 ساع.  12حدامثر تا سقف    ←نظاتع هر  رح تحقیقات    ✓

 ساع. 6حدامثر تا سقف   ←داوت  هر مقاله فاتس    ✓

 ساع.  12حدامثر تا سقف    ← PubMed ،ISI ،Scopusداوت  هر مقاله اناییس  مجلاع ایندمس شد  دت   ✓

 ساع.  8تا حدامثر تا سقف   ←داوت  هر مقاله اناییس  مجلاع اناییس  ایندمس شد  دت سایر نیایه ها   ✓

 صیحه  100ساع. به ازا  هر   12حدامثر تا سقف    ←داوت  هر مناب   ✓

  م  باشدواحد دت هر نییسای   3تا سقف  امنیاز این حوز   حدامثر    -

 

 معخبر مجلام سرد یر  -8 نا 

 تویق م  گیرد   وهوهشواحد    5/0به ازا  هر نییسای تحصیی   PubMed یا ISI ،Scopus  نیایه شد  دت وایاا   مجیه  ریسردب به  

 

 متئسویت ژ همیاری در ایجاد ژ را  انااعی  -9 نا 

مرامز  مسگ ولی. و هیکاتى دت ایجاد و تا  اندازى دانشگکد ، وهوهشگکد ، مرمز دتمان  یا آزمایشگاا  تخصگصگ  آموزشگ  یا وهوهشگ  جدید دت دانشگکد  یا    -

یسگای براى  تابوه و تح. ووشگش دانشگاا  مه قبلام موجود نبود  اسگ.، با تایید مواون. آموزشگ  یا مواون. تحقیقاع و فناوتى دانشگاا ، تنها براى ی  نی

 محاسبه  م  شود  واحد وهوهش   75 0عاو هیاع عیی  و حدامثر موادی  

ى عاگو مسگ ولی. و هیکاتى دت ایجاد و تا  اندازى تشگنه جدید تحصگیی  دت دانشگاا  مه قبلا موجود نبود  اسگ. با تایید مواون. آموزشگ  دانشگاا  برا  -

 شود  محاسبه م  واحد وهوهش  75 0ن تشنه و حدامثر موادی  هیاع  عیی  تنها براى ی  نییسای وس از شروع به مات آ

 دت صوتتیکه توداد اعااى هی . عیی  دت تا  اندازى اند نیر باشد واحد موادی فوب بر اسا  تریب مشاتم. نیراع تقسیم خواهد شد  :1تبصر  


